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Вера
МАРТЫНОВА

 ЧТО НОВОГО, СОСЕДИ?

Барятинский район
С подмостков нового автоклуба жителям села Мо-

сур была представлена концертная программа «Ах, 
эта песня» с веселыми и задорными музыкальными 
композициями. Зрителей порадовали народный ан-
самбль русской песни «Сударушка» и солисты район-
ного Дома культуры. 

Жиздринский район
В Жиздре появился новый арт-объект – возле зда-

ния ЗАГСа установили фигуры молодоженов, обни-
мающихся на фоне конструкции в виде сердца. Те-
перь у молодых супругов города появилась еще одна 
фотозона для совместного снимка, который можно 
сделать прямо в день бракосочетания.  

Кировский район
Два дальних бомбардировщика Ту-22 М3, базиру-

ющихся на авиабазе Шайковка, выполнили воздуш-
ное патрулирование над территорией Республики 
Беларусь. Летчики отработали оперативное взаимо-
действие с военно-воздушными силами и войсками 
противовоздушной обороны Беларуси. Полеты дли-
лись около трех часов. После выполнения задания 
военные самолеты вернулись на аэродром.

Куйбышевский район
Команда района заняла первое место в соревнова-

ниях по настольному теннису в областной спартаки-
аде среди органов местного самоуправления. В со-
ставе команды играли Дмитрий Бойдаков, Сергей 
Макаренков и Наталья Шведова.

Людиновский район
В рамках проекта по экореабилитации озера Лом-

падь впервые в этом  году было произведено его за-
рыбление растительноядными породами рыб. По 
заключенному контракту из Тепловского рыбопитом-
ника Саратова было доставлено более 14 тонн бело-
го амура, белого и пестрого толстолобика и щуки. 
В экологической акции вместе с активными обще-
ственниками приняли участие руководство района, 
представители  министерства природных ресурсов 
области, службы заказчика, межрайонной станции 
по борьбе с болезнями животных. Ветврачи подтвер-
дили, что поступившая рыба здорова.

Спас-Деменский район
В районе идет активная подготовка к зимнему сезо-

ну, чтобы обеспечить бесперебойное и безопасное дви-
жение автотранспорта в это время. Спас-Деменский 
дорожный участок ООО «Вера» продолжает готовить 
противогололедную смесь. Уборкой дорожного полотна 
будут заниматься два грейдера, две комбинированные 
дорожные машины (КДМ), погрузчик, трактор МТЗ. В 
режим повышенной готовности перешла и коммуналь-
ная служба. В ПУМ «Благоустройство» также готовят 
пескосоляную смесь и заканчивают ремонт техники. 

Хвастовичский район
Районная власти по давно сложившейся традиции 

готовят к Дню матери (в нынешнем году – 28 ноября) 
подарки – продуктовые наборы. Многодетные ма-
мы, воспитывающие четверых и более детей и про-
живающие на территории района, могут сами вы-
брать себе набор продуктов на определенную сумму 
в Хвастовичском торговом доме.

стр.2

В Куйбышевском районе вновь начались работы 
по строительству межпоселкового газопровода

На этот раз они развернулись по долгожданному направлению 
село Жерелево – деревня Кузьминичи. Сейчас на этом участке 
уже активно ведутся подготовительные работы – идет разбивка 

трассы, очистка ее от древесно-кустарниковой растительности. Завезены 
стальные трубы, идет сварка плетей трубопровода. Позже строители при-
ступят к рытью траншеи и укладке газопроводных труб, изоляции стыков.

ДОСТАВИТЬ 
ГОЛУБОЕ ТОПЛИВО
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Заказчиком по строительству газо-
провода Жерелево - Кузьминичи явля-
ется ООО «Газпром межрегионгаз Ка-
луга». Эта организация как инвестор и 
будет оплачивать все запланирован-
ные работы. Субподрядчиком высту-
пают две компании – ООО «РОССбил-
динг» и ООО «Теплокомфорт». 

В основной своей части трас-
са строящегося газопровода будет 
проходить в направлении север-юг, 
параллельно автомобильной трассе.

– Протяженность газопровода по 
территории района составит око-
ло 8 километров. Далее от дерев-
ни Кузьминичи газопроводная труба 
пойдет на хутор Новоалександров-
ский Спас-Деменского района, – по-
яснил заместитель главы районной 
администрации по жилищно-комму-
нальному хозяйству и строительству 
Сергей БЕЛЯЙ.

В Кузьминичах для низких и улич-
ных сетей будет установлен ГРПШ – 
газорегуляторный пункт шкафной. 
Он предназначен для выполнения 
автоматического поддержания за-
данного выходного давления, авто-
матического прекращения подачи 
газа при повышении или пониже-
нии выходного давления сверх или 
ниже допустимых заданных значе-
ний, очистки газа от механических 
примесей, учета газа.

– Пока ведутся строительные ра-
боты на тех земельных участках, 

которые переданы в аренду, – рас-
сказал о ходе прокладки газопрово-
да Сергей Беляй. – Мы ждем, когда 
решится вопрос по участкам зем-
ли, которые находятся в федераль-
ной собственности. Их протяжен-
ность 1200 м. Работа по решению 
этого вопроса ведется с федераль-

ДОСТАВИТЬ 
ГОЛУБОЕ ТОПЛИВО

ным Министерством сельского хо-
зяйства и с министерством сель-
ского хозяйства области.

По его словам, о сроках заверше-
ния работ по укладке межпоселко-
вого газопровода пока говорить ра-
но, но для решения этого вопроса 
делается все необходимое:

– Как только решится вопрос с 
федеральным земельным участ-
ком, будут оговорены окончатель-
ные сроки сдачи газопровода. Но все 
идет к тому, что уже в ближайшем 
будущем в домах деревни Кузьмини-
чи появится голубое топливо.

Фото автора.

В Барятинском районе 
запущена новая станция водоочистки

В этом году в районе введе-
ны в работу две новые стан-
ции очистки воды. Одна из 
них была запущена в июле в 
деревне Асмолово, а вторая 
недавно в поселке Мирный.

– Подготовка площадки 
для установки модуля произ-
водилась силами Барятинско-
го участка. Мы же подводим 
коммуникации, наружные 
электросети, а все оборудо-
вание, что находится внутри 
павильона, собирает бригада 
из Калуги. Мы также очистили водонапорную башню, промыли во-
допроводные сети, чтобы вода, которая уже идет по этим трубам, 
соответствовала санитарным нормам, – рассказал нам начальник 
Барятинского участка ГП «Калугаоблводоканал» Константин МИШИН. 

Природная вода в районе имеет повышенное содержание железа. Но-
вые станции будут очищать такую воду в несколько этапов: сначала при-
родная вода пройдет первый этап фильтрации, где в фильтрующих слоях 
будут задерживаться крупные частицы. Затем начнется процесс обезжеле-
зивания. Вода, смешиваясь с кислородом, превратит железо из раствори-
мой формы в нерастворимую, фильтрующий элемент задержит частицы 
железа в своих слоях, а отфильтрованная вода пройдет этап обеззаражи-
вания. Далее по трубопроводам питьевая вода поступит в дома жителей.

Всего на территории района работают три станции водоочистки, со-
бранные в ГП «Калугаводоканал», и две станции, промышленная сбор-
ка которых прошла в Барятине и в Милотичах. Станции водоочистки, ко-
торые собираются в ГП «Калугаоблводоканал», дешевле по стоимости и 
проще в обслуживании.

В 2021 году работы по установке станций водоочистки завершены. В 
перспективе планируется установка таких станций в деревнях Бахмуто-
во и Цветовка.

Геннадий СЫЧЁВ.
Фото автора.

Каменная ротонда установлена 
в парке «Набережный» города Кирова

Киров в третий раз участвует в кон-
курсе на получение областных субси-
дий по реализации местных инициатив. 
За это время из регионального бюджета 
поступило около 3 миллионов рублей, 
что позволило благоустроить востребо-
ванные жителями общественные про-
странства.

В конце прошлого года проект бла-
гоустройства центральной части го-
родского парка набрал максимальное 
количество голосов. По условиям про-
граммы  90 % средств на строительство 
объектов выделяется из областного 
бюджета, а 10 % должны были собрать 
предприниматели и жители города. 

Денежными средствами проект под-
держали крупные кировские компа-
нии ООО «Желдормаш», «Кировский 
ДСК» и местные жители Алексей Кор-
неев, Борис Борискин, Николай Кири-
ленко, Николай Кондрашов, Дмитрий 
Абраменков, Егор Лось и другие.

Стоимость объекта - 1 миллион 350 
тысяч рублей. В смету вошло не только 

само архитектурное сооружение, но и 
устройство основания, а также монтаж 
ротонды. Недавно там закончились 
строительные работы, и теперь парк 
имеет четкий архитектурный центр. 
Ротонда из натурального гранита Ман-
суровского месторождения покры-
та гибкой черепицей. Сквозь колонны 
открывается прекрасный вид на берег 
Верхнего озера.

Татьяна УДАЛОВА, заместитель 
главы администрации, 
заведующая отделом 
благоустройства и капитального 
строительства:

- Ротонда украсила парк, это новая 
достопримечательность и фотозона 
для молодоженов и гостей города. Она 
уникальна, потому что изготовле-
на из натурального камня, отсюда ее 
специфический цвет. Производителей 
таких ротонд в России всего два, у нас 
работал индивидуальный предприни-
матель Иван Абрамов. Недавно комис-
сия администрации приняла объект. 
Теперь ротонда официально стала ча-
стью паркового комплекса. А кировча-
не уже успели оценить ее красоту.

Елизавета ЗАХАРОВА, 
жительница Кирова:

- Это место в городском парке - 
особенное для нашей семьи. Когда-то 
здесь был фонтан, возле которого мы 
с мужем встретились в первый раз. 
Когда фонтан убрали, было грустно… 
Но как же мы приятно удивились и об-
радовались, когда увидели такую кра-
сивую ротонду. Она очень оживила 
наш любимый парк.

Екатерина СЕМЯНИЩЕВА.
Фото автора.

 НАША СПРАВКА

Все объекты построены благодаря программе «Чистая вода в Калуж-
ской области», которая является частью национального проекта «Эколо-
гия». Мероприятия программы «Чистая вода» направлены на обеспече-
ние населения области качественной питьевой водой. Срок реализации 
проекта – с 2019 по 2024 годы. К 2024 году планируется обеспечить 89,4 % 
калужан (из них 100 % городского населения) питьевой водой норматив-
ного качества из централизованных источников водоснабжения.
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Наименование районов Валовое (т) по району На корову (кг) СХП %
товарностивсего (+/-) к пред. году всего (+/-) к пред. году

Барятинский 63,6 11,8 22,1 2,8 96
Жиздринский 2,7 - 0,5 0,0 0,0 0
Кировский 2,7 -0,4 12,5 -1,5 40
Куйбышевский 62,3 25,5 20,7 2,3 95

Людиновский 0,1 0,0 0,0 0,0 0
Спас-Деменский 3,7 1,4 0,0 0,0 0
Хвастовичский 12,6 1,6 13,7 0,5 99
Всего по области 1165,5 85,5 23,2 1,8 95

 НАША СПРАВКА

Производство молока в сельхозорганизациях и КФХ на 15 ноября
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Год добрых перемен
 Как проинформировал глава 

аграрного ведомства, в этом го-
ду на мероприятия региональной 
программы комплексного разви-
тия сельских территорий из бюд-
жетов всех уровней и внебюджет-
ных источников было направлено 
порядка 428 миллионов рублей. Ле-
онид Громов подчеркнул, что все 
целевые показатели программы в 
этом году практически достигну-
ты, а по отдельным направлениям 
– перевыполнены. Так, например, 
уже выполнен план по социальным 
выплатам на строительство и при-
обретение жилья – деньги перечис-
лены 21 сельской семье. Построено 
1240 квадратных метров жилплоща-
дей, что на 500 квадратных метров 
сверх плана.

ОАО «Калужская Нива», ООО 
«Агрофирма Мещовская», кол-
хоз им. Ленина и ООО «Молоч-
ные продукты» компенсировали 
свои затраты по заключенным с ра-
ботниками ученическим договорам 
и по оплате труда, проживания сту-
дентов-практикантов.

Кроме того, по словам министра, в 
этом году благоустроено 50 сельских 
объектов, что составляет 89 % плана, 
оставшиеся шесть будут завершены 
в ближайшее время. Проложены ин-
женерные коммуникации – 1,75 ки-
лометра водоснабжения, 2,17 кило-
метра канализации и 2,4 километра 
газовых сетей, а также 1,43 киломе-
тра дорог. Эти работы также прово-
дятся на двух площадках под ком-
плексную жилищную застройку в 
селах Пеневичи (Хвастовичский 
район) и Барятино.

В поселке Бетлица Куйбышев-
ского района капитально отре-
монтированы школа, детский сад и 
Дом культуры. В селе Паликского 
Кирпичного Завода Думиничско-
го района появилась новая спорт-
площадка и ведется строительство 
очистных сооружений. Новая уни-
версальная спортивная площадка 
благодаря этой программе появи-
лась и в деревне Бордуково Сухи-

Программа 
комплексного 
развития 
сельских территорий 
реализуется успешно

Об этом рассказал 
министр сельско-
го хозяйства Леонид 

Громов в ходе заседания пра-
вительства в минувший поне-
дельник. Ведомственная це-
левая программа обретает 
все большую популярность в 
муниципалитетах.  

ничского района. В скором време-
ни будет введена в эксплуатацию 
спортивная площадка в селе Му-
ромцево Бабынинского района.

Планы на будущее
На следующий год, как сообщил 

министр, по ведомственной це-

левой программе «Современный 
облик сельских территорий» кон-
курсный отбор прошли четыре 
проекта, но пока финансирова-
ние выделено на реализацию двух 

из них – в селе Перемышль и в 
деревне Совьяки (Боровский 
район).

Леонид Громов поблагодарил ру-
ководство области за финансовую 
поддержку проектных работ по объ-
ектам социальной и инженерной 
инфраструктур. Без этой поддерж-
ки значительная часть муниципа-
литетов не сможет претендовать на 
участие в госпрограмме.

Губернатор Владислав ШАПША 
ответил, что и в дальнейшем пра-
вительство области будет оказывать 
всестороннюю поддержку созда-
нию комфортных условий на селе, 
где проживает почти четверть на-
селения нашей области, обеспечи-
вая регион продовольствием. 

- Сельский труд нелегкий, заслу-
живает глубокого уважения, - под-
черкнул губернатор. - И, конечно, мы 
должны создавать все достойные 
условия жизни на селе.

Как показывает время, в тех се-
лах, где действуют крупные сельхоз-
предприятия и созданы комфорт-
ные условия для жизни и работы, 
закрепляются молодые специали-
сты, создаются новые семьи. А это 
- фундамент для дальнейшего раз-
вития наших сел.

         Фото Сергея ЛЯЛЯКИНА.

ЧТОБ СЕЛО 
РАСЦВЕЛО!

Детская площадка в селе 
Корекозево Перемышльско-
го района.

Детская площадка в селе 
Кривское Кировского района.
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Забота о спас-деменских детях – в надёжных руках молодого педиатра
– Несмотря на постоянное развитие медици-

ны, в том числе и педиатрии, в мире остается 
еще много очагов, где уровень детской смертно-
сти, вызванный инфекционными заболеваниями, 

низким уровнем культуры родителей, недоедани-
ем и антисанитарными условиями остается вы-
соким, – говорит педиатр из Спас-Деменска Анаста-
сия ФИЛИМОНОВА. – Дети так же, как и пожилые 
люди, относятся к наименее защищенной катего-
рии граждан. Развитие педиатрии, забота о том, 
чтобы детские врачи могли получать высококаче-
ственное образование, должный уровень знаний, 
достойные условия для оказания медицинской по-
мощи детям – к этому призывает Всемирная ор-
ганизация здравоохранения, фонды защиты детей, 
учреждения здравоохранения. Для детского врача 
важны не только профессиональные знания – нам 
необходимы особенные умения и личностные каче-
ства, чтобы работать с детьми.

Именно такими качествами обладает молодой 
доктор, приехавшая в район. Она внимательна, до-
брожелательна, старается найти подход к каждому 
ребенку. В районе она работает с августа нынешне-
го года и уже заслужила уважение как коллектива 
участковой больницы, так и родителей.

Родом Анастасия Александровна из Воронежа. За-
кончила Воронежскую государственную медицин-
скую академию имени Н.Н. Бурденко. Имеет две спе-
циальности – педиатрия и физиотерапия. Работала 
в детской городской поликлинике в Москве. Однако 
они с мужем всегда хотели жить в сельской местно-
сти. Услышали от знакомых про уютный, ухоженный 
Спас-Деменск в Калужской области и поехали смо-
треть.

– Спас-Деменск нам очень понравился, решили пе-
реехать сюда жить. Я слышала, что в участковую 
больницу требуется врач-педиатр, и сразу получи-

ла работу, – поделилась Анастасия Александровна. 
– Коллектив встретил доброжелательно, у меня 
есть опытная помощница – медсестра Светла-
на Соловьева, которая хорошо знает детей, их ро-
дителей и является настоящим профессионалом 
своего дела. Администрация района нам сразу вы-
делила служебную квартиру. Жилье есть, профес-
сия тоже, остается только добросовестно рабо-
тать, не отступать перед трудностями.

А трудностей у районного педиатра хватает. На 
участке 1140 детей, и следит за их здоровьем всего 
один детский врач. Осенью, как обычно, начались се-
зонные болезни. Доктор принимала до шестидесяти 
детей в день. Трудилась с утра до вечера, часто без 
обеда. А ведь работа детского врача - это не только 
прием, но и посещение на дому, патронаж новорож-
денных, выезды к детям-инвалидам, в социально не-
благополучные семьи, проведение диспансериза-
ции, вакцинации. Случаются и экстренные вызовы.

– Меня не пугают трудности, – говорит Анаста-
сия Александровна. – Работа хотя и сложная, но 
благородная, требующая знаний, собранности. Я 
выбрала профессию по зову сердца и нисколько об 
этом не жалею. Радует, что в районе рождаются 
дети, увеличивается количество многодетных се-
мей. 

Долгое время в районе не было своего врача-педи-
атра и приходилось ждать приезда доктора из Киро-
ва или самим везти ребенка в межрайонную больни-
цу. Теперь все наладилось, забота о будущем семьи 
в надежных руках.

Марина ДАНИЛЬЧЕНКОВА.
Фото автора.

Носите правильно 
Было создано несколько рабочих 

групп, которые проверяют все тор-
говые точки – не только в район-
ном центре, но в сельских поселе-
ниях района. 

В целом комиссия отмечает дис-
циплинированность и законопос-
лушность продавцов, а вот по-
купатели нередко пренебрегают 
ношением масок либо носят их 
«символически» – на подбородке, 
что недопустимо. В ответ на заме-

В Хвастовичском районе работает комиссия 
по проверке соблюдения масочного режима

Информационно-профилактические рейды по торговым точкам и па-
рикмахерским проводятся регулярно. И, конечно, по субботам рабочие 
группы дежурят на ярмарке выходного дня.

чания проверяющих звучат заучен-
ные фразы: «Я уже переболел» или 
«А я привился». Прививка – это, 
безусловно, хорошо и правильно, 
вот только даже вакцинированные 
граждане могут являться перенос-
чиками опасной инфекции, и даже 
если не заразятся сами, то легко мо-
гут заразить других. 

Члены рабочих групп также обра-
щают внимание владельцев торго-
вых точек на необходимость обно-
вить разметку на полу, отмечающую 
границы социальной дистанции. 

Проверяют и наличие масок и дез-
средств для покупателей  – все это 
должно быть на виду и предостав-
ляться бесплатно. В некоторых точ-
ках маски есть только в продаже. 
Кое-где приходилось изрядно по-
трудиться, чтобы найти дезсред-
ства, а ведь они должны находить-
ся в свободном доступе при входе 
в магазин. В некоторых магазинах 
и вовсе не было бутылок с дезсред-
ством или они были пустыми. 

Больше всего нарушений в парик-
махерских – без масок и клиенты, и 

парикмахеры. Конечно, делать при-
ческу человеку в маске не всегда 
возможно, но парикмахерам необ-
ходимо защищать себя и не стано-
виться источником инфекции для 
клиентов. 

А вот рейды на ярмарках выход-
ного дня показали, что многие не 
осознают опасности. Социальная 
дистанция не соблюдается, маски 
ни продавцы, ни покупатели не 
надевают. «Так мы ж на открытом 
воздухе!», – объясняют некоторые 
свое нежелание соблюдать прави-
ла. О последствиях, видимо, никто 
не задумывается…

В итоге – штраф
Со всеми нарушителями поряд-

ка проводятся разъяснительные бе-
седы. По всем нарушениям члены 
рейдовых групп пишут замечания 
и рекомендуют исправить недоче-
ты. Всего за два первых дня прове-
дения рейдов было вынесено более 
десяти предупреждений и состав-
лено восемь протоколов об адми-
нистративных правонарушениях. 

В сельских поселениях района си-
туация с ношением масок еще хуже 
– вроде все друг друга знают, людей 
не так уж и много, маски не нуж-
ны... Это в корне неверно, что в хо-
де рейдов и объясняли сотрудники 
проверяющей комиссии. К сожале-
нию, не все покупатели и работни-
ки магазинов внимали сотрудникам 
рейдовых групп.

Напомним, что за нарушение ма-
сочного режима в торговых точках 
предусмотрен штраф как для поку-
пателей, так и для юридических лиц 
– магазинов. Но дело не в штрафах, 
дело в нашем с вами здоровье, здо-
ровье наших близких. Коронавирус 
– серьезная угроза здоровью, побе-
дить такого опасного врага можно, 
только соблюдая все предписанные 
рекомендации. И, конечно, при по-
мощи вакцинации.

Фото автора.

ЗАЩИТИ СЕБЯ, 
ЗАЩИТИ ДРУГИХ
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51 автобус – численность 
подвижного состава;

35 маршрутов работает 
ежедневно;

7 районов в обслуживании;

> 4 млн км – общий пробег 
автопарка за год;

120 человек – численность 
предприятия, из них 63 водителя;

13 единиц техники приобретено 
с конца 2020 года;

12 млн рублей инвестиций 
вложено в обновление автопарка;

около 30 млн рублей налогов 
будет выплачено в 2021 году в бюджет 
района.

Коронавирусу дан бой!
Для профилактики распростране-

ния инфекции и сохранения здо-
ровья коллектива и пассажиров в 
автоколонне были приняты беспре-
цедентные меры. На предприятии и 
сегодня работает входной фильтр: 
обязательная проверка состояния 
здоровья сотрудников. Ультрафи-
олетовые облучатели установлены 
практически во всех кабинетах и 
на транспортных средствах. И вну-
три, и снаружи всего подвижного 
состава проводится регулярная де-
зинфекция. Коллектив обеспечен 
средствами индивидуальной за-
щиты и дезинфицирующими сред-
ствами. Автоколонна № 1655 од-
ной из первых в области получила 
паспорт коллективного иммуни-
тета от минздрава – на предприя-
тии более 90 процентов вакцини-
ровавшихся. 

Немаловажным фактором яв-
ляются и меры финансовой под-
держки в случае заболевания. Все 
доплаты гарантированы – сотруд-
ники могут спокойно уходить на 
больничный. Даже несмотря на ко-
видные ограничения (прошлые и, 
возможно, предстоящие), у пред-
приятия стабильное экономическое 
положение, нет неподъемного груза 
в виде кредитов и лизингов. 

Безусловно, во время полного 
локдауна без мер поддержки от пра-
вительства области и правительства 
РФ автоколонне пришлось бы нелег-
ко. Предприятие воспользовалось 
всеми предложенными програм-
мами, это и позволило остаться на 
плаву. Но без последствий все рав-
но не обо-
ш л о с ь .  П о 
словам ге-
н е р а л ь н о -
го директо-
ра Алексея 
БойковА, 
е с л и  п р о -
а н а л и з и -
ровать по-
к а з а т е л и 
т е к у щ е г о 
года, то ав-
токолонне пока что не удалось до-
гнать доковидный 2019 год. 

Забота об условиях труда
Подавляющее большинство ра-

ботников автоколонны имеют стаж 
более 10 лет, что определенно гово-
рит о кадровой стабильности. К со-
жалению, есть и проблема – отсут-
ствие молодых специалистов. Это 
мешает расширять свою деятель-
ность, идти в новые районы. Для 
привлечения новых кадров на пред-
приятии сделано все: бесплатное 
обучение и стажировка, отличный 
социальный пакет, высокая зара-
ботная плата. Например, у водите-
лей междугородних маршрутов она 
составляет почти 67 тысяч рублей, 
на пригородных маршрутах полу-
чают около 50 тысяч. 

Кто приходит в автоколонну, обя-
зательно здесь остается – во многом 
благодаря хорошим условиям труда. 

СТАБИЛЬНОСТЬ  
И ЕДИНСТВО

Кировская автоколонна 
№ 1655  
одной из первых 
в регионе 
получила паспорт 
коллективного 
иммунитета 

Период пандемии – 
это одно из самых тя-
желых испытаний 

для всех предприятий. Когда 
в начале прошлого года при-
шлось ставить на паузу свою 
деятельность, не всем удалось 
вернуться к прежним пока-
зателям. Но, к счастью, на се-
годняшний день можно с уве-
ренностью заявить, что ОАО 
«Автоколонна № 1655» с че-
стью прошло это нелегкое ис-
пытание, не только сохранив 
свои позиции, но и продолжив 
путь развития. 

В развитие материально-техниче-
ской базы вкладывается достаточно 
средств. В ближайших планах – до-
оборудование цеха ремонта микро-
автобусов и зоны отдыха для води-
телей на моечном посту. 

Вся техника на предприятии но-
вая, нет проблем в оснащении под-
вижного состава, которое позволяет 
видеть автобусы в цифровом поле. 
На всем междугородном и приго-
родном транспорте установлены 
видеонаблюдение и ГЛОНАСС. В 
настоящее время ведутся работы 
по установке диспетчерам допол-
нительных мониторов: это позво-
лит видеть, где и куда едет автобус, 
с какой скоростью движется. 

Наличие конструктивного диало-
га с местной и областной властью – 
еще один фактор отличных резуль-
татов работы. Автоколонне № 1655 
доверяют и ее поддерживают. Но 
главный залог успеха – это личный 
вклад каждого сотрудника в общее 
дело. Именно это помогает пред-
приятию постоянно держать курс 
на развитие. 

 Фото автора  
и Дианы Семянищевой.

Водитель Владимир  
Коваленко.
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ЖОРИНА

Спас-Деменский социальный центр 
принял участие  
в выставке «Мир и клир»

Центр для несовершеннолетних «Черемуш-
ки» представил творческие работы воспитан-
ников и сотрудников на ежегодной Междуна-
родной православной ярмарке «Мир и клир», 
которая проходила в Калуге. Среди них бы-
ли вязанные крючком мягкие игрушки Вале-
рии Рожковой и поделки в технике декупажа 
воспитателя Любови Хитровой. В выставке 
приняла участие мама восьмерых детей Ва-
лентина Снедзе - активная участница центра 
семейной культуры социального учреждения. 
Она предложила мыло ручной работы, кото-
рое пользовалось большим спросом.

Мастер-классы от центра «Черемушки» были 
очень популярны у гостей и посетителей выставки.

Марина ДАНИЛЬЧЕНКОВА.
Фото предоставлены социальным центром 

«Черемушки».

Как пояснила ведущий специа-
лист отдела образования Марина 
Зайцева, приоритетным направле-
нием является оздоровление детей 
из многодетных, малообеспечен-
ных семей и детей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации.

Двое школьников из района, до-
бившихся особых успехов в учебе, 
побывали в сентябре во Всероссий-
ском детском центре «Орленок». 
Еще двое приняли участие в пер-

НАБРАЛИСЬ СИЛ 
НА ВЕСЬ ГОД

Более трёхсот жиздринских школьников  
были охвачены организованными занятиями  
и трудоустройством в этом году

Подведены итоги летней оздоровительной кампании 
2021 года. Ребята отдохнули в лагерях с дневным пре-
быванием и загородных лагерях, санаториях, посе-

тили профильные смены регионального центра выявления, 
поддержки и развития способностей и талантов у детей и мо-
лодежи, приняли участие в областных лагерных сборах актива 
школьников. Также для подростков было организовано летнее 
трудоустройство.

Зикеевская школа.

Дом детского творчества.

Школа № 2.

g ЦИФРЫ
l 214 школьников посещали оздоровительные лагеря дневного пре-

бывания.
l 74 школьника отдохнули в загородных лагерях и санаториях:
l 35 человек - в Белобережском детском санатории города Брянска;
l 21 человек - в санатории «Спутник» города Людинова;
l 8 человек - в санатории «Зорька» Краснодарского края;
l 7 человек - в детском реабилитационно-оздоровительном центре 

«Жемчужина» Республики Беларусь;
l 2 человека - в загородном оздоровительной лагере «Галактика»;
l 1 человек - в загородном оздоровительной лагере «Витязь».

Самой массовой формой летней 
занятости детей, как и в предыду-
щие годы, остаются оздоровитель-
ные лагеря с дневным пребыванием 
детей на базе школ и Дома детско-
го творчества. Средства на орга-
низацию этого вида оздоровления 
выделены из областного бюджета 
в размере более 500 тысяч рублей 
и из районного бюджета в разме-
ре более 300 тысяч рублей. Финан-
сирование было направлено на ор-
ганизацию двухразового питания.

Лагеря работали по нескольким 
направлениям: оздоровительному, 
экологическому, художественному, 
спортивному. Ежедневно дети уча-
ствовали в различных конкурсах, 
спортивных, развлекательных ме-
роприятиях, проводимых сотруд-
никами лагеря.

вой профильной смене «Исследо-
вательская химия и биология». Она 
проходила в региональном центре 
выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и 
молодежи «Сокол».

В областных лагерных сборах ак-
тива школьников «Ровесник» на ба-
зе калужского санатория «Звезд-
ный» в августе 2021 года приняли 
участие 11 обучающихся.

Работа по оздоровлению детей ве-
дется системно в течение всего года 
- совместно с администрацией рай-
она и областным центром органи-
зации детского и молодежного от-
дыха «Развитие».
Фото Дома детского творчества,  

школы № 2, Зикеевской школы.
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Обновлённым составом
– Татьяна Викторовна, как ре-

шился кадровый вопрос?
– Конечно, без некоторых слож-

ностей не обошлось, ведь из двух 
коллективов – нашего и присоеди-
ненного учреждения – требовалось 
создать один. Хороший, сплочен-
ный, работоспособный. Пришлось 
изучить всю нормативную базу по 
этому вопросу и оставить на ра-
бочих местах тех сотрудников, у 
кого имелось преимущественное 
право. В соответствии с Трудовым 
кодексом решения принимала спе-
циально созданная комиссия двух 
образовательных организаций. 
Члены комиссии выяснили, у кого 
из сотрудников имеется это самое 
преимущественное права. А ведь 
их немало – старшие воспитатели, 
воспитатели, младшие воспитате-
ли, обслуживающий персонал, по-
вара. К счастью, все прошло глад-
ко, тихо, спокойно. 

Некоторые сотрудники из при-
соединяемого учреждения уволи-
лись сразу по собственному жела-
нию, ушли на заслуженный отдых 
сотрудники пенсионного возраста. 
А прибывшие кадры оказались хо-
рошими профессионалами – ком-
муникабельными, подготовленны-
ми специалистами в своем деле. В 
принципе в их работе ничего не 
поменялось, ведь должностная ин-
струкция является универсальной 
для представителей профессии. 

В итоге проведенной реоргани-
зации коллектив «Светлячка» уве-
личился на 11 единиц, и сейчас по 
штату здесь трудятся 50 человек. 
Увеличилось и количество детей 
- в садике теперь еще три разно- 
возрастные группы. 

– Адаптировались ли дети к но-
вому садику? Наверняка по этому 
поводу сотрудники, дети и роди-
тели не меньше волновались…

– Безусловно, были переживания, 
как пройдет адаптация детей, но 
все вышло успешно. А чтобы пере-
шедшим из одного садика в другой 

В Людинове 
объединили  
два дошкольных 
учреждения 

В результате реорганиза-
ции образовательных уч-
реждений детский сад № 
7 «Лесная сказка» присо-
единили к детсаду № 11 

«Светлячок». О том, 
как идут дела в при-
росшем детьми и со-
трудниками садике 
сукремльского ми-
крорайона и каковы 
планы на перспекти-
ву, рассказала заве-
дующая дошкольной 
организацией Татья-
на АЛЁшинА.

было комфортнее, оставили воспи-
тателей на тех же группах. В поме-
щениях «Светлячка» мальчишкам и 
девчонкам понравилось, ведь здесь 
светло, уютно, комфортно, тепло. 
Групповые помещения намного 
больше, чем в седьмом саду, есть 
отдельные спальные и отдельные 
групповые помещения, отдельные 
залы для занятий физкультурой и 
музыкой. 

Для уюта и тепла
– Как удается поддерживать 

здание детсада и игровые пло-
щадки на улице в таком хоро-
шем состоянии, ведь учрежде-
ние было открыто в уже далеком 
1974 году?

– Все благодаря поддержке со 
стороны отдела образования и 
администрации района: с каки-
ми бы вопросами к ним ни обра-
щалась, все решается оператив-
но. Ежегодно выделяют средства 

g Наша справка
сегодня в «светлячке», рассчи-

танном на прием 245 ребятишек, 
функционирует 10 групп, где вос-
питываются 190 мальчишек и дев-
чонок. процесс воспитания и об-
учения в «светлячке» ведется по 
программе под редакцией васи-
льевой «От рождения до школы» – 
доступной, адаптированной, с по-
степенным переходом от простого 
к сложному. Есть в плотном рас-
писании малышей  занятия по ос-
новам православной культуры и 
основам безопасности жизнедея-
тельности, любимые многими за-
нятия по программе «Музыкаль-
ные шедевры». работает группа 
дополнительного образования 
«как хорошо уметь читать», где пе-
дагоги ведут подготовку к школе. У 
здешних выпускников сформиро-
ваны все математические знания 
и умения, сформированы память, 
мышление, внимание и другие 
мыслительные процессы, они зна-
ют гласные и согласные буквы. 

ПОД ОБЩЕЙ КРЫШЕЙ

на проведение косметических ре-
монтов. Благодаря этому для укре-
пления материально-технической 
базы учреждения сделано немало. 
В здании заменили часть окон, 
столы, стулья и прочую мебель, 
приобрели много игрушек и раз-
вивающих игр, музыкальные ин-
струменты. Полностью отремон-
тировали крышу здания сада, в 
подвальном помещении замени-
ли водопроводную систему. При-
вели в порядок участки на улице, 
где в целях безопасности спи-
лили аварийные деревья. Почти 
на 300 тысяч заказано игрового 
оборудования: домики, лавочки, 
кольцебросы и прочие элементы. 
Составлена смета на ремонт цен-
трального входа. 

– А каковы ваши планы по раз-
витию воспитанников и учрежде-
ния в целом?

– Даже после проведенной реор-
ганизации и присоединения кол-

лектива «Лесной сказки» в нашем 
садике остались свободные поме-
щения. Это значит, что при необ-
ходимости мы сможем открыть еще 
две группы. 

Кстати, одну из них уже плани-
руем запускать. В соответствии с 
новым уставом образовательного 
учреждения будет организована 
группа кратковременного пребы-
вания для детей от года до полу-
тора лет. Это будет очень удобно 
для мам: они смогут отлучиться 
на пару-тройку часов для похода к 
врачу, в магазин, на учебу или по 
каким-то другим делам, оставив 
детишек в комфортных условиях, 
в развивающей среде под присмо-
тром специалистов. У нас нема-
ло планов, и вместе с коллекти-
вом сделаем все возможное, чтобы 
претворить задуманное в жизнь! 

Беседовала 
Олеся  ЗИНОВЬЕВА.

Фото автора.
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Ударный труд
От тягот и болезней двое малы-

шей умерли в младенческом воз-
расте. Семья жила бедно, особенно 
трудно приходилось в послевоенные 
годы, когда все выживали как могли.

Так как основной задачей родите-
лей было прокормить многочислен-
ную семью, детей с раннего возраста 
приучали к труду. Они во всем помо-
гали матери по хозяйству – присма-
тривали за скотиной, пололи огород, 
делали необходимую работу по дому. 
Тамара ни в чем не уступала старшим 
братьям и сестрам, стараясь внести 
свой посильный вклад в общее дело.

Но и это ее нелегкое послевоен-
ное детство быстро закончилось.

Окончив в 1955 году 8 классов 
школы, Тамара пошла пасти овец 
в колхоз «Заря». Несмотря на боль-
шое стремление уехать из деревни, 
мать не пустила ее учиться по од-
ной простой причине – у девочки не 
было даже элементарной одежды и 
купить ее было не на что.

Через год Тамара начала работать 
дояркой на милеевской ферме. Это 
был очень тяжелый труд. Группу из 

13 коров доила вручную три раза в 
день. На ферму нужно было прийти 
к пяти часам утра. Помимо дойки 
наносить коровам воды из колодца, 
нагреть ее, раздать животным корм. 
На вечернюю дойку шла к 10 часам 
вечера. Заканчивалась она не рань-
ше полуночи. Если зимой еще мож-
но было поспать до половины пято-
го, то летом доярки шли на ферму 
к трем часам, чтобы отвязать коров 
для выгула в поле. И так проходил 
каждый колхозный день без выход-
ных и праздников.

С появлением механической дой-
ки увеличилось и количество коров 
в группах до 25 голов. Мало того, 
что коров доярки доили и корми-
ли, так им еще приходилось мыть 
животных. Процедура далеко не из 
приятных, но она была в обычной 
практике колхозных ферм.

Денег за такой труд не платили. 
Тогда в колхозах были введены так 
называемые трудодни. По ним и 
определяли вклад колхозника в об-
щее дело, а платой за него была на-
туральная продукция. Рабочим вы-

писывали сено, солому, отводили 
делянку леса на дрова… Иногда пред-
седатель выдавал женщинам по два 
- три метра ситца на пошив платья.

Труд был каторжный, но Тама-
ра не уступала старшим коллегам. 
Наоборот, старалась показать себя 
с лучшей стороны, стремилась вы-
полнить порученную работу каче-
ственно. Она была комсомолкой, а 
это во многом обязывало.

Ее не покидала мысль о дальней-
шей учебе. Но это было непросто – 
тогда у колхозников не было пас-
портов, чтобы уехать в город. Их 
получение нужно было еще заслу-
жить, точнее заработать, отработав 
какое-то время на ферме. И она ста-
ралась в надежде когда-нибудь осу-
ществить свою мечту.

Воплотившиеся мечты
В 1962 году Тамара Андреевна вы-

шла замуж за своего соседа Николая 
Михайловича Астахова. Молодой 
человек тоже трудился в колхозе 
«Заря». Сначала подавал с речки во-
ду на ферму, позднее работал меха-
ником-слесарем.

Вскоре в молодой семье на свет 
появились двое детей – Леонид и 
Марина. Приучая их к труду, Тамара 
Андреевна всегда наставляла детей, 
что им обязательно надо учиться, 
поясняла, что только учеба помо-
жет им добиться в жизни большего.

К тому времени и сама уже заоч-
но поступила в сельхозтехникум, но 
окончить его тогда не получилось 
– муж настоял, чтобы свободное от 
работы время жена уделяла семье, а 
не учебе. Отучившись два года, она 
отложила учебу до лучших времен.

В 1962 году Тамара Андреевна по 
рекомендации райкома партии всту-
пила в ряды КПСС. Это возложило на 
нее новые обязанности. Нужно было 
не просто работать, а выкладываться 
по полной, показывая хорошие ре-
зультаты, подавая пример коллегам.

СУДЬБУ  
ОПРЕДЕЛИЛ 

ХАРАКТЕР

Ветеран труда из Куйбышевского района  
Тамара АсТАхоВА прошла трудные испытания, 
но не утратила жизнелюбия

Она родилась в тот период, когда в начале Великой Отече-
ственной войны район оккупировали фашисты, 22 октября 
1941 года в деревне Милеево в семье колхозников Цапен-

ковых – Андрея Федоровича и Татьяны Александровны. Семья была 
большая – 11 детей, и Тамара была в ней девятым ребенком.

За достигнутые успехи в работе в 
1973 году Тамара Андреевна Астахо-
ва была награждена орденом Трудо-
вого Красного Знамени. В этот пе-
риод она давала по тем временам 
наивысшие показатели – надаива-
ла более четырех тысяч кг молока 
от одной фуражной коровы.

На ферме колхоза «Заря» Тамара 
Андреевна проработала до 1974 го-
да, пока ее не избрали председате-
лем Милеевского сельского совета 
депутатов.

Работая в сельском совете, пони-
мала, что ей необходимо получать 
образование. И ее мечта наконец-
то сбылась – Тамара заочно посту-
пила учиться в Калужский совхоз-
техникум, получала специальность 
зоотехника.

Закончив техникум, в 1980 году 
вернулась работать в родной кол-
хоз, но уже главным зоотехником. 
На этой ответственной должности 
работала до 1997 года, пока не уш-
ла на заслуженный отдых.

Всегда на виду

a	В животноводстве колхоза «За-
ря» Тамара Андреевна проработа-
ла более 30 лет. Она всегда была 
на виду, всегда в числе первых.
a	Более 20 лет, до 1990 года, из-
биралась депутатом районного 
Совета трудящихся. Много лет бы-
ла председателем профсоюзного 
комитета колхоза «Заря», членом 
Куйбышевского райкома партии, 
членом партбюро профсоюза кол-
хоза «Заря», единогласно была 
избрана депутатом на XXV район-
ную партийную конференцию.
a	С 1996 года имеет почетное 
звание «Ветеран труда».
a	За свой нелегкий самоотвер-
женный труд неоднократно на-
граждалась правительственными 
наградами, многочисленными 
почетными грамотами.

Стремление к получению зна-
ний Тамара Андреевна передала и 
своим детям. Леонид и Марина по-
ступили в Костромской сельскохо-
зяйственный институт, закончив 
его, остались жить и работать в Ко-
стромской области.

Трое внуков тоже получили выс-
шее образование. Внучка Татьяна 
уже академик в области психоло-
гии, Валентин – агроном, учится в 
аспирантуре, Андрей получил спе-
циальность инженера в Костром-
ском сельхозинституте.

Достижения внуков очень раду-
ют бабушку. Ее стремление к учебе 
подхватили потомки, а это значит, 
что, несмотря на обстоятельства, 
ее желания воплотились в ее про-
должении.

Фото из семейного альбома.

Вера  
МАРТЫНОВА

Колхоз «Заря», 80-е годы.
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